TU Senatosunun 30.09.2025 tarihli ve 11/2025-67 sayili karari ile yuriirliige girmistir.

TOROS UNIVERSITESI
IKTiSADIi iDARI VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Toros Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlarda yaptirilan staj egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Toros Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerine mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan staj egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ile Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Fakiilte: Toros Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesini,

b) Fakiilte Kurulu: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Fakiilte Yénetim Kurulu: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Y onetim

Kurulunu,

¢) Boliim: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Béliimlerini,

d) Boliim Kurulu: iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Béliimlerinin B&liim

Kurullarini,

e) Fakiilte Staj Komisyonu: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Staj

Komisyonunu,

f) Boliim Staj Komisyonu: Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi bdliimlerinin

Boliim Staj Komisyonunu,

g) Ogrenci: Toros Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi grencilerini,

g) Staj: Boliimlerde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, o6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde
yaptiklart mesleki ¢alismaysi,

h) Isletme: Ogrencilerin staj egitimini yapabilecegi mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel
kurum, kurulus ve is yerlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Esaslar, Siiresi, Yeri ve Uygulanmasi

Staj Esaslar1 ve Siiresi

MADDE 5- (1) Boliimlerin kendi hedefleri ve mesleki gereklilikleri dogrultusunda staj
yapilma sartlarini igeren ilkeleri, ilgili boliim kurullarinca karara baglanip Fakiilte Dekanligina
onerilir, Fakiilte Kurulu karar ile belirlenir ve Boliim Staj Komisyonlar: tarafindan uygulanir.

(2) Staj, esas olarak egitim-0gretim faaliyetlerinin yapilmadigi; yaz doneminde veya
giiz ve bahar dénemi arasinda yapilir. Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
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yaptirilamaz. Ancak yaz okulunda veya giiz ve bahar donemlerinde haftada en az ii¢ tam isgiinii
dersi ve smavi olmayan 6grenci, stajini dersinin ve sinavinin olmadig1 giinlerde bolim staj
komisyonunun karariyla yapabilir.

(3) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajim1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

(4) Boliim staj komisyonunca mazeretleri uygun goriilen dgrenciler her bir staj siiresi
10 giinden az olmamak iizere en fazla iki dénem halinde de stajlarini yapabilir. Ogrenci staji
farkl1 zaman dilimlerinde ayni staj yerinde yapabilecegi gibi farkli zaman dilimlerinde farkli
staj yerlerinde de yapabilir. Staj farkli yerlerde yapildig:1 takdirde, her staj yeri i¢in ayri staj
defteri doldurulur ve her staj defteri i¢in ayr1 degerlendirme yapilarak staj degerlendirme notu
bu farkli degerlendirmelerin ortalamasi alinarak belirlenir. Ayni is yerinde farkli zamanlarda
staj yapilmasi durumunda tek bir defter kullanilir. Bu durumda staj degerlendirmesi tek staj
defteri lizerinden yapilir.

(5) Yedinci yariyili bitirdigi halde stajdan basarisiz olmus veya eksik staji olan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklar1 da g6z Oniine alinarak, boliim baskanliginin
uygun goriisii ve boliim staj komisyonunun onaytyla dénem i¢inde de staj yapabilirler.

(6) Boliimlerin staj siireleri, donemi ve staj defterinin yazim dili boliimlerin staj
ilkeleri ile belirlenir ve uygulanir.

Staj Yapilacak Isletmenin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Staj i¢in egitimin yapilacag: isyerlerinin belirlenmesine dair genel
esaslar sunlardir:

a) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenci, Cumhurbaskanhg insan
Kaynaklar1 Ofisine bagli Kariyer Kapisi iizerinden veya diger kanallardan kamu ve 6zel sektor
kuruluslaria basvuru yapip staj i¢in kabul alir. Ogrencilerin kabul aldig1 staj yerinin uygun
olup olmadigina boliim staj komisyonu karar verir.

b) Ogrenciler boliim staj komisyonun uygun gormesi halinde sehir disinda veya yurt
disinda da staj yapabilirler.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekanin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki staj egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Fakiilte ile ilgili
isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri
rektore sunmak.

Boliim Baskaninin Gorev ve Yetkisi

MADDE 8 — (1) Boliim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Boliimdeki staj egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Bolim Kuruluna biri komisyon baskani, ikisi liye olmak iizere toplam ii¢ 6gretim
eleman1 6nermek ve Boliim Staj Komisyonunun olusturulmasini saglamak.
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Staj Komisyonlari

MADDE 9- (1) Fakiiltenin staj egitimi yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olarak
asagidaki komisyonlar olusturulur

a) Fakiilte Staj Komisyonu: Boliimlerin staj uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmast amaciyla, Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir dekan yardimcisinin
baskanliginda, boliim staj komisyonu baskanlarindan olusur.

b) Boliim Staj Komisyonu: Boliimlerde staj egitimi faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
boliim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmasi ve dlgme ve degerlendirme islemlerini yapmak {iizere, Fakiiltenin her bir boliimiinde,
boliim bagkaninin 6nerisi ve Béliim Kurulunun onayzi ile biri komisyon baskani ikisi iye olmak
iizere toplam ti¢ 6gretim elemanindan olusturulur.

Fakiilte Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 10- (1) Fakiilte Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Staj ¢alismalariin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esas ve ilkeleri
diizenlemek,

b) Bolim staj komisyonlar1 arasinda bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
koordinasyonu saglamak,

c¢) Stajda kullanilacak evraklar1 hazirlamak,

¢) Fakiilte staj ilkelerini ve kapsamini, staj bagvurusunda kullanilacak formlari, staj
defteri ve staj raporu yazim esaslarini ile staj degerlendirme usullerini hazirlayarak Fakiilte
Kurulunun onayina sunmak.

Boliim Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 11- (1) Boliim Staj Komisyonunun goérevleri sunlardir.

a) Staj yapmak tlizere bagsvurmus 6grencinin durumunu, Fakiilte staj ilkeleri agisindan
degerlendirerek staj yapma hakkinin olup olmadigini belirlemek,

b) Staj yapmak {izere bagvuran 6grencinin, staj yapmak istedigi isletmenin staj i¢in
uygun olup olmadigini degerlendirmek,

¢) Staj yapmasi ve staj yapacagi isletme uygun goriilen 6grenciler i¢in iki adet Staj
Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formunu hazirlamak,

¢) Staj yapmast uygun goriilen Ogrencilerin, ilgili isletme tarafindan istenilmesi
durumunda 6grencilerin isletmelerdeki egitimleri siiresince takibini yapmak iizere boliim staj
komisyonu iiyelerinden bir sorumlu 6gretim elemani belirlemek,

d) Stajim1 yurtdisinda yapmak isteyen Ogrencilerin stajinin kabulii, staj dosyasi ve
ogrencinin yabanci lilkeden getirecegi staj belgesi veya staj defteri ve stajyer Ogrenciyi
degerlendirme formunu incelemek,

e) Stajin1 tamamlamis 6grencilerin stajlarin1 bu Yonergenin 17 inci maddesine gore
degerlendirmek, sonuglarini OBS’ye girmek ve ilgili Boliim Baskanhg ile Dekanliga
bildirmek.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi

MADDE 12 — (1) Biinyesinde, staj yaptirilan isletmenin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak ve formu kapal1 zarf i¢erisinde ve agz1 miihiirlii olarak posta ile veya elden
ogrenci ile boliim staj komisyonuna iletmek.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
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d) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarm ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu boliime veya
Fakiilteye bildirmek.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 13- (1) isletmede staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimleri esnasinda
isletme tarafindan Boliim Staj Komisyonunun goriisii alinarak isletme yetkilisince
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim planm1 dahilinde G6grencilerin staj egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Staj yapan her bir dgrenci icin Staj Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi
Degerlendirme Formunun doldurulmasini ve ilgili boliime kapali zarf igerisinde 6grenci veya
posta yolu ile iletilmesini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj egitimi dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj egitimleriyle ilgili diger hususlarda ilgili boliim staj
komisyonu ile is birligi yapmak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler stajlarmi, boliim staj komisyonunun onayladigi isletmede yapmak
zorundadr.

b) Staj siiresince Ogrenciler, isyerinin planladigi ¢alisma planimi uygulamakla
ylkiimliidiir.

c¢) Ogrenciler staj yapacaklari igyerinin kurallarina, mevzuatina ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadir. Ogrencinin isyerinde calisma
diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya isletmeye maddi/manevi zarar vermesi halinde,
isletmenin istegi ile staj sonlandirilarak basarisiz olarak degerlendirilir. Disipline aykir
hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarin1 tamamlamis
olmalarina karsin kurumdan “Yetersiz/Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grencilerin stajlari
basarisiz olarak degerlendirilir.

¢) Ogrenciler staj siiresince isletme tarafindan gorevlendirilen egitici personelin
gozetiminde bulunur ve bu siirecte verilen ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler, alisma kayitlarini igeren staj defterini, isyeri gdzetiminde giinliik olarak
tutmak zorundadir.

e) Ogrenciler staja devam etmek zorundadir. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Staj
stiresi igerisinde hastalik, yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda igyeri ve Bolim Staj
Komisyonunun onayz1 ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan eksik giinler staj bitis
tarihini takip eden giinlerde tamamlanmak zorundadir.

f) Ogrenciler staj yaptiklari isyerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizat1 geregi
gibi kullanmakla yiikiimliidiirler.

g) Staj siiresince gece vardiyasi ¢alismalarina katilmak isteyen Ogrencilerin yasal
sorumluluklar kendilerine ve igyerine aittir.

g) Ogrenciler staj yerindeki sendikal faaliyet ve etkinliklere katilamaz.

h) Ogrenci, staj yaptign kurumda stajim tamamlamaya engel olacak bir sorunla
karsilastiginda boliim staj komisyonuna bilgi verir.

1) Staj bitiminde ilgili isletme tarafindan doldurulan “Staj Yapilan isletmenin Stajyer Ogrenciyi
Degerlendirme Formunu” kapali zart igerisinde ve agzi miihtirlii olarak boliim staj komisyonuna iletmek.

i) Ogrenci, kurallara uygun olarak hazirlamis oldugu staj defteri ve stajyer
degerlendirme formunu ile istenen diger belgeleri ilgili birimin belirttigi tarihe kadar ilgili
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boliim staj komisyonuna teslim etmek zorundadir. Staji basarili olup staj defteri ve stajyer
degerlendirme formu yazim ilkelerine uygun olmayan dgrenciler staj defteri ve/veya raporlarini
iki hafta igerisinde diizeltip, tekrar teslim etmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Yerinin Belirlenmesi, Staj Programi ve Diger
Uygulama Esaslan

Staj Ders Kaydi ve Bagvurusu

MADDE 15- (1) Staj yapacak 6grenciler, ilgili yariyili ders kayitlar sirasinda staj dersine ders
kayitlarini yaparlar ve egitim-6gretim bitmeden en az 1 ay once Staj Bagvuru ve Kabul Formunu
(3 niisha) (EK-1), Taahhiitname (2 niisha) (EK-2), ilgili boliim ve isletmenin istemesi halinde
Isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi (EK-3) doldurarak béliimlerine yazili olarak basvururlar. Staj
dersine ders kaydi bulunmayan &grenci Staj basvurusunda bulunamaz. Ogrencilerin bu talepleri
boliim staj komisyonunca incelenir. Staj yapmasi uygun goriilen 6grencilerin isim listesi en geg
yarty1l sonu derslerinin bitimine kadar bolim staj komisyonunca dekanliga iletilir. Staj evraki
dekanlikta onaylandiktan sonra boliim staj komisyonuna geri gonderilir. Staj yapmasi uygun
goriilen Ogrenciler fakiilte web sayfasinda yayinlanan Staj Defteri (EK-4) ve diger staj
evraklarini temin eder. Bir 6grencinin staj dosyasinda, Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1),
Taahhiitname (EK-2), varsa Isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi (EK-3), Staj Defteri (EK-4), Staj
Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formu (EK-5), Isveren Staj Uygulamali
Egitim Degerlendirme Anketi (EK-6), Ogrenci Staj Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi
(EK-7) ve Ogrencinin “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na Gore Isletmelerde Mesleki
Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin
Usul ve Esaslar” kapsaminda isletmeden alacag iicrete iliskin “Staj Ucretine Issizlik Fonu
Katkis1 ve Isveren Bilgi Formu (Ek-8)” bulunur.

Staj Derslerinin Muafiyeti
MADDE 16- (1) Daha o6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken
ogrencilerin basarmis olduklar1 staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma
yolundaki basvurular, Toros Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama
Esaslar1 kapsaminda degerlendirilir, Boliim Staj Komisyonunun 6nerisi ve Boliim Kurulu karari
ile Fakiilte Yonetim Kurulunda goriistilerek karara baglanir.
Stajda Basar ve Basarisizhk
MADDE 17- (1) Boliim Staj Komisyonu, stajin1 tamamlayan 6grenciyi ‘'Staj-Sozli
Siavi'na alarak stajda yapmis oldugu calismalar hakkinda bilgisini sorgular ve isletmelerden
gelen staj degerlendirme formunda yer alan puanlar1 da dikkate alarak stajin Basarih veya
Basarisiz olarak degerlendirilmesini yapar. Boliim Staj Komisyonu tarafindan stajlar1 gegersiz
sayilan veya basarisiz bulunan 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.
Staj Kredisi
MADDE 18- (1) Staj icin Ulusal Kredi hesabina dahil edilecek bir kredi belirlenmez,
ancak AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5
AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.
Staj Defteri Bicimi
MADDE 19- (1) Staj defteri agagidaki bigime uygun olarak EK-4’teki sekilde diizenlenir.
Kapak sayfasi,
Ogrenci ve staj yapilan kurulus hakkinda bilgiler,
Ogrencinin staj yaptig1 giin, saat ve ¢alisma konulari,
Glinliik staj ¢caligmalari,
Ekler
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Bulunmayan Hususlar

MADDE 20- (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlarda, Fakiilte Staj Komisyonunun
onerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulunca alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 21- (1) 09/02/2013 tarih ve 3/8 sayil1 Senato Karari ile yiirtirliige giren Toros
Universitesi Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1: Psikoloji Boliimii Ingilizce Programma 2021-2022 Egitim-
ogretim yil1 ve 6ncesinde kayith 6grenciler, Psikoloji Boliimii Tiirk¢e Programina 2022-2023
Egitim-6gretim yili1 ve Oncesinde kayitli dgrenciler 09/02/2013 tarihli ve 3/8 sayili Senato
Karari ile yiiriirliige giren ve bu Yénerge ile yiiriirliikten kaldirilan Toros Universitesi Iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesinin 11 inci maddesindeki staj siirelerine tabidir.

Yiirirlik:

MADDE 22- (1) Bu Yénerge Toros Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekant yiiriitiir.

EKLER:

EK-1 Staj Basvuru ve Kabul Formu

EK-2 Taahhiitname

EK-3 isletmelerde Is Yeri Sozlesmesi

EK-4 Staj Defteri

EK-5 Staj Yapilan Isletmenin Stajyer Ogrenciyi Degerlendirme Formu
EK-6 Isveren Staj-Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

EK-7 Ogrenci Staj Uygulamali Egitim Degerlendirme Anketi

EK-8 Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 ve Isveren Bilgi Formu
EK-9 Staj Siireci Akis Semast

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
30.09.2025 2025-67
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